REGIMENTO

QOO AET R

Jodo Pessoa - PB

CURSO DE FORMACAO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secretaria de @Joﬁo cidade em

Segl'fa:é?dl;"”:an’:: PESSOA / crescimento



INSTRUCAO NORMATIVA n° 001/2026-GAB/SEMUSB

Institui o Regimento do I CURSO DE
FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE JOAO PESSOA realizado pelo Centro de
Formagdo em Seguranga Urbana e Cidadania
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e
Cidadania, estabelecendo as normas de
conduta dos alunos matriculados.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E CIDADANIA, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas pela Lei Orgénica para o Municipio de Jo&o
Pessoa, art. 66, Paragrafo Unico, incisos | e I, e do Paragrafo Unico, do art. 1°. Do
Decreto n°® 7.892/2013, de 03.06.2013, e

Considerando a necessidade de regular e disciplinar o |l Curso de Formacgao de

Guarda Civil Municipal de Jodo Pessoa/PB, de competéncia desta Secretaria,

R E S O LV E instituir o presente Regimento;

Art. 1°- Editar o presente Regimento com a finalidade de disciplinar as atividades de
ensino do || CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA realizado pelo Centro de Formagado em Seguranga Urbana e Cidadania da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania, estabelecendo as normas de

conduta dos alunos matriculados.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2°- O Regimento regula as atividades de ensino e aprendizagem; os direitos,
deveres e proibigdes relativos aos alunos, a bolsa auxilio, as atividades escolares, o
desligamento, a classificacdo, os diplomas, certificados, certiddées, o encerramento
das atividades de ensino, a hierarquia da Guarda Civil Municipal, a disciplina, entre

outras.

Art. 3° Considera-se aluno o candidato matriculado em Curso de Formacgao para
ingresso na Classe de Guarda Civil Municipal GCM-III instituido pela SEMUSB/JP.



Art. 4° A condic&do de aluno perdura desde a matricula até a conclusao de todas as

atividades do curso de formacgéao, ou o desligamento do curso.

Art. 5% Compete a Secretaria Municipal de Seguranga e Cidadania - SEMUSB
elaborar a portaria de matricula dos alunos no Cursos de Formacgéo, inclusive dos
alunos sub judice, bem como as portarias das demais atividades de ensino, as quais
serdo assinadas e publicadas no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Joao

Pessoa.

CAPIiTULO Il
CORPO DOCENTE EXTERNO

Art. 6° Toda pessoa nao pertencente ao quadro da SEMUSB que vier a participar do
corpo docente ou discente de qualquer evento realizado pelo Curso de Formacéao da

SEMUSB devera submeter-se as disposicdes constantes neste RE.

Art. 7° Todas as atividades deverdo pautar-se pelo respeito ao fundamento
constitucional da dignidade da pessoa e serdo supervisionadas por servidores da

SEMUSB, podendo ser utilizados, para tanto, recursos audiovisuais.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 8° As atividades de ensino promovidas pela SEMUSB sao aquelas destinadas a
formagdo, ao treinamento, a especializagcdo e ao aperfeicoamento de pessoal
integrante dos seus quadros.

Paragrafo Unico. Cada atividade de ensino sera disciplinada pelo respectivo Plano de

Curso ou Regimento.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES RELATIVOS AO ALUNO

SECAO|
DOS DIREITOS
Art. 9° Sao direitos do aluno, regularmente matriculado no Curso de Formagao:
I. receber uma Bolsa Auxilio mensal de custeio, que sera concedida pela
Administracdo Municipal, no valor de 60% (sessenta por cento) da remuneracgao

mensal respectiva ao do cargo de Guarda Civil Municipal.



Vi

. solicitar ao monitor de turma ou ao supervisor de curso, ou, ainda, ao Coordenador,

esclarecimentos sobre assuntos relacionados as atividades de ensino e de
aprendizagem, ou pessoais;

apresentar trabalhos ou oferecer sugestdes que sirvam para o desenvolvimento da
disciplina, da atividade de ensino e aprendizagem ou do proprio Centro de

Formagédo em Seguranga Urbana e Cidadania da SEMUSB;

. frequentar somente as areas destinadas para a realizacdo do respectivo curso de

formacao, na Acadepol (Academia de Policia Civil);

defender-se em sindicancia escolar, na forma deste RE;

.receber o material didatico correspondente ao curso em que esteja devidamente

matriculado.

SEGAO I
DOS DEVERES

Art. 10 S3o deveres do aluno:

VI.

VII.

observar os valores, as normas, os Regimentos e os principios doutrinarios da
Guarda Civil Municipal de Joao Pessoa - PB e da Acadepol (Academia de Policia
Civil), devidamente disponivel no site da instituicao;

comparecer pontualmente e participar das atividades programadas, tais como
aulas, palestras, conferéncias, exercicios, plantdes, tarefas, reunides de carater
civico, educativo, social ou esportivo, e de quaisquer outras previstas na grade
curricular, assim como as atividades extracurriculares;

apresentar-se decente e adequadamente trajado, observando os principios de

asseio, higiene pessoal e ajuste a atividade a ser desenvolvida;

. ser cortés e atencioso com as pessoas, procurando manter um ambiente escolar

fraterno e agradavel;

zelar pela boa conservagao do patriménio e pela limpeza do estabelecimento onde
estiver sendo realizado o respectivo curso de formagao ou capacitacao;

manter a sala de aula em perfeitas condicbes de ordem, higiene e limpeza,
respondendo, inclusive, por quaisquer danos ao patrimoénio do estabelecimento de
ensino que, por dolo ou culpa, apds apuragao, seja responsabilizado;

comportar-se com educacéo, discricdo e dignidade;

VIIl.  comunicar, previamente e por escrito, ao Monitor de Turma ou ao Supervisor

IX.

de Curso, o seu afastamento do estabelecimento de ensino onde estiver sendo
realizado o respectivo curso, apresentando justificativa;

comunicar ao Monitor de Turma ou ao Supervisor de Curso qualquer



irregularidade da qual tenha conhecimento pertinente a SEMUSB;

X. devolver, nas mesmas condicdes, todo e qualquer material acautelado;

XI. entregar formularios e trabalhos escolares nos prazos estabelecidos;

XII. comunicar ao Coordenador de Curso, por escrito, a impossibilidade de frequentar
ou permanecer na atividade de ensino, quando ocorrer fato superveniente a
matricula;

Xlll. respeitar as autoridades policiais, os professores, os monitores, os servidores,
os funcionarios e os colegas;

XIV. nao portar armas nem munigdes, em nenhuma hipotese.

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento ao previsto no inciso Ill deste artigo, os

alunos dos cursos de formacédo deverdo se apresentar trajando calga jeans azul

escuro, camiseta branca e ténis preto (preferencialmente), e dos cursos de

aperfeicoamento e capacitacao o uniforme da GCM.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 11 E proibido:

I. O acesso, a permanéncia ou a circulagao de alunos: a) nas salas administrativas
da Acadepol (Academia de Policia Civil), incluindo os corredores dos setores
administrativos; b) nas areas adjacentes aos muros limitrofes da Acadepol
(Academia de Policia Civil), c) nas areas externas a sala de aula, exceto nos locais
destinados para as areas praticas, durante a execugao das mesmas. Para todos
0s casos, deve ser observada a normatizagao contida no regimento da Acadepol
(Academia de Policia Civil);

Il. jogar papéis ou quaisquer residuos fora dos cestos de lixo;

[ll. entrar ou permanecer com animais;

IV. receber visitas;

V. afixar prego, cartaz, fotografia, calendario e similares em parede, armario ou
moveis e utensilios estabelecimento onde estiver sendo realizado o respectivo
Curso;

VI. fazer uso de substancia fumigena (cigarro, cigarrilha, charuto, etc.) no ambito
interno do estabelecimento onde estiver sendo realizado o respectivo curso.

VII. introduzir, guardar ou ingerir bebida alcodlica de qualquer natureza, no ambito do
estabelecimento onde estiver sendo realizado o respectivo curso, bem como se
apresentar em estado de embriaguez;

VIII. utilizar telefone celular, BIP, aparelhos de audio e video ou similares nas



dependéncias da Acadepol (Academia de Policia Civil), incluindo durante as
atividades de ensino e as respectivas verificagdes de aprendizagem, exceto se o
professor autorizar a utilizacdo durante a execuc¢ao de sua propria disciplina;

IX. promover trotes ou qualquer brincadeira que ofendam a dignidade humana.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS DO CFGCMJP

Art. 12 Sao documentos pertinentes ao CFGCMJP:

|. Ata de Coordenacao;

II. Cronograma de Atividade Semanal;

[ll. Comunicados, avisos, esclarecimentos e declaragoes;

IV. Controle de Frequéncia do Candidato/Aluno;

V. Adverténcia Disciplinar Negativa;

VI. Elogios por atitudes exemplares;

VII. Boletim de Notas;

VIIl. Relatérios de coordenacao, supervisores e professores;
IX. Diario de Sala;

X. Documentos administrativos;

XI. Editais do certame;

XlIl.  Formulario de Autorizacao de Dispensa de Uso de Uniforme;
XIll.  Formulario de Avaliagao da Disciplina, do Professor, Monitor e Autoavaliagio;
XIV. Formulério de Avaliacdo da Coordenagao do CFGCMJP;
XV. Formulario de Encaminhamento;

XVI. Termo de Desisténcia;

XVII. Formulario de Recurso Disciplinar;

XVIII. Ficha de Acompanhamento;

XIX. Regimento do CFGCMJP;

XX. Plano de Aula;

XXI. Plano de Disciplina;

XXII. Portaria;

XXIII. Ficha de Matricula;

XXIV.Outros documentos pertinentes.

Art.13 Ata de Coordenagao € um documento de responsabilidade do Coordenador do

Curso, em que serado registradas, resumidamente, as ocorréncias concernentes as



atividades administrativas e de ensino realizadas no local de funcionamento do
CFGCMJP.

Art. 14 O Cronograma de Atividade Semanal é o documento que demonstra toda a
distribuicdo das disciplinas e atividades do CFGCMJP, organizado em dias e semanas

letivos.

Art. 15 Comunicados, avisos e esclarecimentos sao informacbes que serao
divulgadas durante o CFGCMJP.
Paragrafo unico. Declaragao € o instrumento pelo qual o emitente presta informagdes

de seu conhecimento a outrem, firmando o mesmo.

Art. 16 Controle de Frequéncia do Candidato/Aluno é o documento assinado
diariamente pelo candidato/aluno, durante as aulas em que estiver participando no
CFGCMJP.

Art. 17 A Adverténcia Disciplinar Negativa € o documento com registro das

observagdes disciplinares negativas relativas ao candidato/aluno.

Art. 18 O Elogio por atitudes exemplares é o documento referente a assuntos

pertinentes a elogios ao candidato/aluno.

§ 1° O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma conduta de candidato/aluno
do CFGCMJP que durante a formacgao profissional venha praticar algum ato digno de
registro, por mérito disciplinar, intelectual, fisico e/ou comportamento profissional,
podendo a referida recompensa ser individual e/ou coletiva.

§ 2° A aplicagado e elaboragdo do elogio € de competéncia das coordenagdes e

Comissao Especial do Concurso.

Art. 19 Diario de Classe de cada disciplina é o instrumento no qual o professor/instrutor

registra os conteudos programaticos ministrados.

Art. 20 Documentos administrativos sdo aqueles pertinentes a atos internos e externos

da Coordenagao Geral, tais como: Memorandos, Oficios e Comunicados, entre outros.

Art. 21 Editais do certame sao as normas gerais que regulam a execugao do concurso



publico e o Curso de Formacgao para o cargo de Guarda Civil Municipal de Joao

Pessoa.

Art. 22 Formulario de Autorizacado de Dispensa de Uso de Uniforme é o documento
de que o candidato/aluno fara uso quando nao puder utilizar o traje durante os
momentos de aula tedrica ou pratica, sendo utilizado somente em situagdes

excepcionais.

Art. 23 Formulario de Avaliagao da Disciplina, Professor, Monitor e Autoavaliagcéo é o
documento preenchido pelo candidato/aluno, visando avaliar a disciplina e mensurar
as habilidades do professor/monitor de tornar efetivo o aprendizado durante o
CFGCMJP. Estas avaliagbes tém carater apenas pedagogico, ndo sendo levadas em

consideracgao para efeito do processo de avaliagao do candidato/aluno no CFGCMJP.

Art. 24 Formulario de Avaliacao da Coordenacdo € o documento preenchido pelo

candidato/aluno a fim de avaliar a equipe quanto ao atendimento e suas atuacoes.

Art. 25 Formulario de Encaminhamento € o documento a ser preenchido pelo
professor/monitor quando tiver que encaminhar um candidato/aluno para o

Coordenador do Curso referente as suas disciplinas.

Art. 26 Termo de Desisténcia € o documento entregue pelo candidato/aluno,

objetivando formalizar seu afastamento permanente do CFGCMJP.

Art. 27 Formulario de Recurso Disciplinar € o documento preenchido pelo

candidato/aluno, objetivando recorrer da medida disciplinar aplicada.

Art. 28 Ficha de Acompanhamento (Anexo Il) é o documento que remete ao historico
integral do candidato/aluno durante o CFGCMJP.

Art. 29 Regimento é o documento com normas, procedimentos e informacgoes relativas
ao CFGCMJP, que sera disponibilizado para candidatos/alunos, professores,

monitores, supervisores, coordenacao, dentre outros.

Art. 30 Plano de Aula é o documento que traz o desenvolvimento de cada aula ou

sessao de instrucdo que integra o estudo de uma determinada unidade didatica,



sendo elaborado pelo ministrante da disciplina.

Art. 31 Portaria é o instrumento utilizado pela Coordenagdo Geral para designar,
instaurar, instalar, além de oficializar atos especificos relativos as atividades de ensino
e/ou administrativas do CFGCMJP.

Art. 32 Ficha de Matricula é o instrumento preenchido pelo candidato/aluno para
inscricdo no Curso de Formagao para Guarda Civil Municipal de Jodo Pessoa que

contém dados pessoais.

CAPITULO VI
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 33 A hierarquia e disciplina devera ser observada e cumprida durante todo tempo,

pois sdo valores basilares da Guarda Municipal de Joao Pessoa.

Art. 34 A hierarquia € a ordenacao da autoridade, em niveis diferentes da qual decorre
a obediéncia dentro da estrutura do CFGCMJP para o Cargo de Guarda Municipal de

Jodo Pessoa.

Art. 35 A disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposi¢oes
vigentes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever, por parte de todos e de
cada um dos componentes do CFGCMJP.

Paragrafo unico. A disciplina deve ser consciente e responsavel, pois influi na conduta
do candidato/aluno e deve criar condi¢oes de desenvolvimento de sua personalidade
e na consonancia dos padrdes éticos, incorporando-lhe os atributos indispensaveis

ao seu crescimento profissional.

Art. 36 Sdo manifestagdes de disciplina:

I. o cumprimento de todas as normas vigentes;

Il. a correcéo de atitudes;

[ll. o respeito ao Regimento do CFGCMJP;

IV. a pronta obediéncia as ordens legais;

V. a dedicacéao integral aos estudos;

VI. a colaboragao espontanea para a eficiéncia do CFGCMJP;

VIl. o comportamento de modo a preservar o respeito e o decoro da Guarda;



VIIl. a consciéncia das responsabilidades e deveres;

IX. o tratamento com presteza e respeito ao cidadéo;

X. adiscrigdo de atitudes e maneiras na linguagem escrita e falada;

XI. a colaboragao espontanea para a eficiéncia da Instituigao;

Xll. a atuacéo solidaria para a disciplina coletiva;

Xlll. o acatamento dos valores e principios éticos e morais;

XIV. o respeito as leis, aos usos e aos costumes; e

XV. a manutengdo de comportamento correto e de decoro na vida publica e

privada.

Art. 37 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente,

tanto no ambiente do CFGCMJP, como também no convivio social.

Art. 38 O respeito mutuo e a civilidade séo indispensaveis a formagao e ao convivio
social e profissional sadio e harmonioso, devendo ser buscado por todos os

envolvidos no processo de ensino/aprendizagem.

Art. 39 A continéncia, sinal de respeito e saudagao impessoal de obrigagdo mutua,
que visa 0 cargo e nao o seu possuidor, devera ser prestada aos coordenadores,
professores/instrutores e supervisores, segundo as orientagbes repassadas na
disciplina de ordem unida.

Paragrafo unico. A continéncia sera prestada ainda ao Prefeito Municipal, Secretario
Municipal da Seguranga Urbana e Cidadania, Comandante e Subcomandante da
GCM, Diretor Operacional da Guarda Civil Municipal de Jodo Pessoa, Secretario

Adjunto, Inspetores, Subinspetores, Guardas e demais autoridades constituidas.

CAPITULO VII
DA BOLSA DE ESTUDOS (AUXILIO FINANCEIRO)
SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 40 A Bolsa Auxilio é constituida de 60% (sessenta por cento) da remuneracéo

mensal respectiva ao do cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 41 Bolsa Auxilio € o conjunto de beneficios destinados a manutenc¢ao do aluno

aprovado em concurso publico da Guarda Civil Municipal e matriculado em curso de



Formacéo, durante o periodo em que estiver frequentando o mesmao.

Art. 42 O pagamento da Bolsa Auxilio, de que trata o Art. 40 deste Regimento, ndo
configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com o poder publico municipal,
constituindo-se apenas em uma ajuda transitoria durante o periodo em que estiver

cursando a respectiva atividade de ensino.

SEGAOII
DA CONCESSAO DA BOLSA AUXILIO

Art. 43 Sera concedida a Bolsa Auxilio ao aluno desde o inicio de sua frequéncia as

atividades de ensino até a sua conclusao de curso ou o seu desligamento.

Art. 44 Sera deduzida da Bolsa Auxilio a soma dos valores percentuais relativos as
faltas nao justificadas do aluno.
§ 1° Sera deduzido 1/30 (um trinta avos) do montante da Bolsa Auxilio a que, por

més, o aluno tenha direito, por dia de falta ndo justificada as atividades escolares.

Art. 45 O aluno matriculado em CF sem vinculo empregaticio com qualquer érgao do
servigco publico municipal de Jodo Pessoa fara jus a Bolsa Auxilio, conforme a

legislac&o em vigor.

Art. 46 Ao aluno servidor da administragao publica Municipal de Jodo Pessoa sera
facultado optar pela percepgao do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo
ou pela Bolsa Aukxilio.

§ 1°- A SEMUSB né&o fara gestéo junto ao 6rgédo ou a empresa em que o aluno trabalhe
no que se refere a opgao da retribuicdo de que trata este artigo.

§ 2° Nao sera admitido, apos o inicio do CF, pedido de alteracéo da opcgéo feita.

§ 3° Caso o aluno opte por receber a remuneragdo do 6rgédo ou empresa em que

trabalhe, as faltas n&o justificadas serdo a estes comunicadas para os devidos fins.

SECAO Il
DA HABILITAGAO

Art. 47 O aluno habilitar-se-a a Bolsa Auxilio quando de sua apresentacao na Base

da Guarda ou no estabelecimento onde estiver sendo realizado o curso;



Art. 48 Para fins de habilitacdo a Bolsa Auxilio, o aluno devera apresentar cépia dos
seguintes documentos:

I. se for servidor publico, documento que certifique sua situacao funcional,

II. se nao for servidor publico, declaracdo de que nao recebe remuneragao dos cofres
publicos;

ll. PIS;

IV. CPF;

V. identidade (RG);

VI. comprovante de Residéncia;

VII. titulo de eleitor.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Art. 49 As atividades escolares obedecerdo ao Plano de Ensino elaborado pela
SEMUSB-PMJP.

SEGAO|
DA FREQUENCIA

Art. 50 A frequéncia é obrigatéria, sendo apurada em cada aula ou atividade

programada.

Art. 51 O candidato/aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CFGCMJP e, iniciadas as
atividades do Curso de Formacdo, ndo podera delas se ausentar além do limite
permitido, salvo por motivo relevante, com justificativa escrita em formulario proprio
que devera ser entregue na Secretaria do CFGCMJP para analise posterior da
Coordenagao Pedagdgica, sendo repassada em caso de deferimento para a Banca

organizadora e Comissao Especial do CFGCMJP.

Art. 51-A A frequéncia do candidato/aluno ao CFGCMJP deve ser a regra, visto que
sua presencga durante o desenvolvimento de todas as atividades curriculares contribui

favoravelmente para a satisfatoria assimilagédo dos conhecimentos transmitidos.

Art. 52 Os candidatos/alunos deverao ser assiduos e pontuais ao CFGCMJP, pois sdo
critérios observados durante o processo seletivo.

§ 1° A lista de presencga devera ser assinada pelo candidato/aluno, 02 (duas) vezes



durante o dia:
I. nachegada, com tolerancia de 15 (quinze) minutos;

II. no retorno do almogo, com tolerancia de 15 (quinze) minutos.

§ 2° Apds os 15 (quinze) minutos de tolerancia, previstos no inciso I, do § 1°, a lista
de presenca sera recolhida pelos supervisores e ndo sera permitida a assinatura do
candidato/aluno no campo referente ao tempo-aula em que houve o descumprimento
da toleréancia.

§3° Sera autorizado o registro da assinatura depois do periodo de tolerancia em casos
justificados e comprovados através de documentagdo especifica analisada pelo
supervisor da turma.

§ 4° Cada tempo-aula correspondera a 01 (uma) falta, sendo cada assinatura
referente a 01 (uma) presenca.

§ 5° O candidato/aluno que chegar ao local do CFGCMJP apds o inicio do tempo-
aula, ndo podera assinar a lista de presencga, sendo somente permitida a assinatura
no tempo-aula seguinte, salvo o previsto no inciso |, do § 1°.

§ 6° Sera vedado o acesso ao espacgo fisico do CFGCMJP (sala de aula, quadra
coberta, auditdrio, locais de estagio supervisionado) ao aluno/candidato que chegar
apos o inicio do tempo-aula, sendo somente permitido o acesso as atividades na hora-

aula seguinte, salvo o previsto no inciso |, do § 1°.

Art. 53 A matriz curricular do CFGCMJP, que se encontra no anexo | deste Regimento,
é formada por moddulos, constituidos de disciplinas tedricas e/ou praticas e um

abrangendo o estagio supervisionado e o ciclo de palestras.

§1° As regras que disciplinam a frequéncia as atividades do CFGCMJP sé&o as

seguintes:

a) para aprovacéo final no Curso de Formagéo sera exigido dos candidatos 100%
(cem por cento) de frequéncia nas atividades de ensino, excluidas as faltas
devidamente justificadas até o limite de 15% (quinze por cento) da carga horaria
para cada disciplina;

b) a frequéncia para o estagio supervisionado sera integral, ou seja, de 100% (cem
por cento);

c) caso a frequéncia no estagio supervisionado nao seja de 100% (cem por cento), a
Coordenacao do Curso estabelecera medidas compensatoérias a serem cumpridas

pelo candidato/aluno para suprir sua auséncia.



§ 2° O candidato/aluno que nao alcangar os percentuais de frequéncia estipulados no
§1° deste artigo sera excluido do CFGCMJP e, consequentemente, do concurso,
ressalvados os abonos de faltas, medidas compensatérias e reposi¢cdes de aulas
praticas, cujas justificacbes tenham sido aceitas pela Coordenagdo do Curso de

Formacéao.

Art. 54 As faltas estabelecidas neste Regimento somente serdo consideradas para
efeito de justificacéo, pela Coordenagado do Curso de Formacgao, se tiverem sido

motivadas por:

I. doenga ou acidente, comprovados mediante atestado médico que contenha
elementos suficientes para subsidiar a analise do pleito;

. falecimento de conjuge ou companheiro, genitores, avos, filhos e irmaos, mediante
atestado de 6bito, com apresentacao de documento oficial comprobatdrio relativo
ao grau de parentesco, podendo outros casos de parentesco serem avaliados;

[ll. acidente ocorrido em atividade de ensino, atestado pelo professor;

IV. doencga contraida em razdo das atividades desenvolvidas no estabelecimento onde

estiver sendo realizado o curso;

V. doencga grave em pessoa da familia ou parente até o segundo grau civil, desde que

a assisténcia direta do aluno seja indispensavel.

§ 1° As faltas somente poderéao ser justificadas, mediante entrega de documentagao
original ou fotocépia autenticada na secretaria do CFGCMJP, no primeiro dia util,
contados a partir do retorno as atividades.

§ 2° Havera reposigdo do estagio supervisionado, desde que as faltas sejam
consideradas justificadas pela Coordenagao do Curso de Formacgéo.

§ 3° O candidato/aluno devera repor as aulas do estagio supervisionado que faltou,
conforme a disponibilidade dos supervisores sem nova ajuda de custo, assumindo

possiveis custos pecuniarios adicionais.

Art. 55 Sera desligado do CFGCMJP e consequentemente eliminado do Concurso, o

candidato/aluno que se enquadrar, dentre outras, em uma das seguintes condi¢des:

I. tiver ultrapassado o limite de faltas permitido neste Regimento;
II. tiver protocolado requerimento de justificativa de faltas, mas os motivos nao foram

aceitos pela Coordenacao do Curso de Formacéo;



[1l. tiver deferido seu pedido de reposi¢cao de carga horaria de estagio supervisionado
e a reposigdao total ndo tiver sido realizada por responsabilidade do
candidato/aluno;

IV.n&o tiver alcangado o percentual de 100% (cem por cento) de frequéncia nas
atividades de ensino, excluidas as faltas devidamente justificadas até o limite de
15% (quinze por cento) da carga horaria para cada disciplina do CFGCMJP e nao
tiver protocolado requerimento de justificativa de faltas, ou se a argumentacao
apresentada nao tiver sido aceita pela Coordenagéo do Curso de Formagao;

V. tiver descumprido o Regimento do CFGCMJP com faltas disciplinares,

dependendo da gravidade, conforme descrito neste Regimento.

Art. 56 Os locais do CFGCMJP para atividades teoricas e praticas sera definido em
documento proprio.

§ 1° Nao sera permitido o ingresso do aluno em atividade de ensino apds o seu inicio
ou recebimento da turma pelo professor.

§ 2° O atraso néo justificado do aluno implicara falta, devendo este se apresentar ao
Monitor ou Supervisor, que procedera aos registros de praxe e o encaminhara a
Coordenacgao, onde aguardara até o inicio da proxima aula.

§ 3° Em se tratando de atividade de ensino na qual seja adotada a metodologia do

ensino a distancia, poderdo ser impostas regras de disciplinamento especifico.

Art. 57 A falta nao justificada de aluno, servidor da Prefeitura Municipal de Joao

Pessoa, sera comunicada a Secretaria Competente para as providéncias cabiveis.

Art. 58 O Coordenador de Curso, examinando a oportunidade e a relevancia do caso,
podera abonar falta decorrente de convocagao por outra autoridade, ou de casos

excepcionalissimos, comprovados.

Art. 59 O atestado médico ou odontolégico emitido por profissional particular sera

avaliado e homologado por profissional do Municipio ou junta médica oficial.

Art. 60 Toda falta ndo justificada ou ndo abonada serd consignada na Ficha de

Observacéo Individual do aluno, sem prejuizo das sang¢des disciplinares cabiveis.

Art. 61 A saida antecipada das atividades de ensino nao autorizada pelo Coordenador

do Curso sera considerada como falta.



SECAOII
DA AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Art. 62 A avaliagao da aprendizagem sera feita por meio de provas escritas, objetivas,
dissertativas, orais, praticas e de outros tipos de instrumentos que seréo definidos no

Plano de Curso ou Regimento.

Art. 63 A avaliagdo da aprendizagem, de carater eliminatério, dos candidatos/alunos

no CFGCMJP sera feita de acordo com o que segue:

I. uma prova objetiva destinada a avaliar os conhecimentos tedricos adquiridos
durante o CFGCMJP e a ser aplicada apds a sua concluséo;

II. sera aplicado o conceito de “apto” ou “inapto” nas avaliagdes realizadas durante o
aprendizado da parte pratica das disciplinas, devendo o candidato/aluno obter o
resultado pratico apto, para que a sua aprovagao seja considerada;

[ll. a mencgdo “apto” ou “inapto” sera atribuida ao candidato/aluno na avaliagdo do
estagio supervisionado.

Art. 64 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo

cada questéo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma unica opgéao correta.

Art. 65 A pontuagdo maxima da prova de avaliagao final do CFGCMJP é de 100 (cem)
pontos, e a nota final de cada candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em

cada uma das questdes que a compdem.

Art. 66 A prova sera elaborada com base no conteudo das disciplinas da matriz
curricular, constantes nos conteudos abordados durante o CFGCMJP e nas

bibliografias referentes as disciplinas.

Art. 67 Durante o CFGCMJP, todos os candidatos/alunos que n&o tiverem sido
excluidos do CFGCMJP serao convocados para realizar prova mencionada no art. 64

deste Regimento, em data que sera informada pela Coordenagao do Curso.

Art. 68 No instrumento de convocagao para a prova objetiva serao estabelecidas

normas e condi¢des relativas a aplicacao desta prova.



Art. 69 O desempenho do candidato/aluno na avaliagdo pratica e estagio
supervisionado, se dara através de uma ficha de avaliagdo preenchida pelos
professores/monitores, na qual serdo avaliados os critérios objetivos determinados

pelo ministrante da disciplina.

Art. 70 A mensuragao da prova sera expressa em nota calculada até a casa de

centésimos.

Art. 71 A média final do aluno resultara do calculo da média aritmética das notas finais

obtidas nas avaliagoes.

Art. 72 A Coordenacédo do Curso fara divulgacéo prévia das datas das Avaliagdes.

Art. 73 Cada aluno devera estar de posse do material necessario a realizagao da

avaliacdo, ndo sendo permitido empréstimo de nenhum tipo de material.

Art. 74 O aluno deve conferir o caderno de prova, informando ao aplicador, eventuais
incorregcdes e/ou falhas, que deverao ser sanadas nos dez minutos iniciais. Depois

desse prazo, nao havera troca de caderno nem de folha de respostas.

Art. 75 Durante as verificacdes, € vedado ao aluno dirigir-se a outro aluno, por
qualquer meio, sob pena de ter a prova recolhida e de receber nota zero, além das

sangoes disciplinares cabiveis.

Art. 76 Ao terminar a prova escrita, o aluno devera entregar o caderno e a folha de

respostas ao aplicador e retirar-se em siléncio.

Art. 77 Apés a realizagao de prova escrita, sera afixado somente o seu gabarito com

as respostas e os valores das questdes.

Art. 78 Nao serao computadas respostas rasuradas ou respondidas a lapis (grafite),

nem poderao tais respostas ser objeto de recurso.

Art. 79 A correcao das provas objetivas sera feita pela Coordenacéo, e a correcao das
provas e trabalhos praticos sera feita pelos docentes das respectivas disciplinas com

a supervisao da Coordenacéo, que divulgara os resultados.



Paragrafo unico. No caso de atividade de ensino em que seja adotada a metodologia
de ensino indireto, a divulgagédo do resultado sera estabelecida no Plano de Curso

especifico ou Regimento.

Art. 80 Os resultados das avaliagbes praticas poderdo ser conhecidos no ato, de
conformidade com os critérios fixados no Plano de Curso ou Regimento.
Paragrafo unico. As divergéncias serédo solucionadas de imediato, na presenga do

representante da Coordenagao do Curso, ndo cabendo recurso.

Art. 81 Ao aluno que nao fizer a avaliagao sera atribuida nota 0,00 (zero).

SECAO Il
DO RECURSO DA AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Art. 82 O aluno podera recorrer ao coordenador do curso, no prazo de vinte e quatro

horas, contado a partir da divulgagao do respectivo gabarito, propondo a alteragao ou

a anulacgao de questao de prova cujo resultado Ihe tenha sido desfavoravel.

|. orecurso devera ser realizado em formulario préprio;

II. o recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do aluno, o curso, a turma, o
Modulo ao qual se refere, a data da realizacido da prova, o numero da questao com
o seu inteiro teor, a resposta oficial divulgada e a resposta marcada no cartdo de
respostas, os fundamentos do recurso e, se for o caso, a referéncia a pagina do
caderno didatico e/ou legislacao aplicada, bem como a data e a assinatura, e sera

entregue ao Orientador de Turma.

Art. 83 O Monitor ou Supervisor fardo, na mesma data, analise preliminar do pedido
quanto ao aspecto formal, manifestando-se sobre o preenchimento ou ndo dos
requisitos estabelecidos (ll, art. 82).

I. inobservadas as formalidades previstas no artigo anterior, o recurso sera
imediatamente devolvido ao recorrente, o qual devera, no prazo de doze horas,
apos a ciéncia, efetuar as corregcdes necessarias;

[I. cumpridas as formalidades do artigo anterior, o recebedor encaminhara o recurso
ao Coordenador de Curso que, apos as providéncias decorrentes, por sua vez, o
repassara a Secretaria do Curso, que fara o encaminhamento ao professor que
tiver ministrado a disciplina, em até vinte e quatro horas, para que este sobre ele
se manifeste no prazo de quarenta e oito horas, a partir do seu recebimento;

[ll. os responsaveis pela analise do recurso deverdo consignar no documento o



horario e a data de recebimento do pedido;
IV. no caso de o professor que tiver ministrado a disciplina se encontrar impossibilitado
de apreciar o recurso, este sera examinado por outro docente a ser designado pelo

Coordenador de Curso.

Art. 84 O professor analisara o recurso, fundamentara a sua resposta sobre as
questdes de fato e de direito, acolhendo ou nao, total ou parcialmente, as razbes

alegadas, e devolvera o processado a Secretaria para ciéncia do aluno.

Art. 85 Deferido o recurso, este sera inicialmente encaminhado a Secretaria para
alteragdo do gabarito ou anulagéo da(s) questao(s) e atribuicdo dos pontos aqueles
que fizerem jus.

Paragrafo unico. O resultado do recurso devera ser remetido a Secretaria do curso

para ciéncia aos requerentes.

Art. 86 E vedada a interposi¢do de recurso por parte de aluno que tenha acertado a
questao.

Paragrafo unico. Na hipétese acima, ou ainda se identificada ma-fé por parte do
recorrente, serdo descontados, na nota do conceito do aluno, 0,25 (vinte e cinco

centésimos) de pontos para cada requerimento.

Art. 87 O docente podera propor ao Coordenador de Curso, expressa e

justificadamente, anulagao de questao de prova, cabendo a este a deciséo final.

Art. 88 Se ficar comprovada a existéncia de mais de uma resposta correta, a questao

sera, obrigatoriamente, anulada pelo Coordenador de Curso.

Art. 89 No caso de anulacéo de questao, os pontos correspondentes serao atribuidos

aqueles que nao os obtiveram anteriormente.

Art. 90 No caso de mudanga no gabarito, levar-se-a em conta para atribuicdo de

pontuagdo o gabarito corrigido.

SEGAO IV
DO MATERIAL ESCOLAR E PUBLICAGOES

Art. 91 A Coordenagao de Curso podera fornecer ao aluno materiais auxiliares dos



processos de ensino e de aprendizagem.
Paragrafo unico. O material didatico entregue ao aluno mediante cautela requer uso

devido, guarda, conservagao e devolugao.

Art. 92 As publicagbes de carater sigiloso serao distribuidas mediante cautela e
recolhidas apés a utilizagao.
Paragrafo unico. O extravio de publicagdo sigilosa sera apurado em Sindicancia

Escolar, por configurar inobservancia as normas deste Regimento.

SEGAOV
DO DESLIGAMENTO E DA ELIMINAGAO

Art. 93 Sera desligado do curso o aluno que:

I. matriculado, ndo se apresentar para o CF (Curso de Formagéo);

II. afastar-se do CFGCMJP por qualquer motivo ndo justificado;

[ll. requerer o desligamento;

IV.ter sido enquadrado em uma das condicbes de desligamento constantes neste
Regimento;

V. for considerado nao-satisfatério em qualquer etapa do Concurso;

VI. utilizar-se, de todo e qualquer, meio ilicito para obter resultados favoraveis em
qualquer forma de verificacdo de aprendizagem, sejam escritas ou praticas;

VII. ser considerado “inapto” nas disciplinas praticas e/ou estagio supervisionado;

VIII. obter nota inferior a 6,0 (seis) na prova de avaliagdao do CFGCMJP;

IX. cometer 02 (duas) faltas de natureza grave, respeitado o direito do contraditério e
ampla defesa;

X. for contraindicado por médico ou psicologo da rede oficial, ou por junta médica do
SEMUSB/PMJP;

XI. ultrapassar o limite de faltas;

XII. obtiver, nos CF’s, média final inferior a 6,00 (seis);

XIIl. tiver contra si decisdo do Conselho de Ensino (Formado pelo
Secretario/SEMUSB, Corregedor/SEMUSB, Coordenador de Curso, Supervisor de
Curso e Orientador) pelo desligamento do CF, em procedimento no qual Ihe tenha
sido assegurada ampla defesa;

XIV. tiver cassada a liminar que determinou sua matricula;

XV. tiver decisao judicial desfavoravel a sua permanéncia no concurso e/ou no CF;

XVI. falecer.



§ 1° No caso do inciso |, o aluno nao sera desligado se, no prazo de vinte e quatro
horas, contado a partir do inicio do CF, apresentar justificativa convincente, e por
escrito, ao Coordenador do Curso de Formacéao, obedecendo ao limite de faltas.

§ 2° Em se tratando de atividade em que seja adotada a metodologia do ensino
indireto, o Plano de Curso ou Regimento correspondente podera especificar outras

situacdes de desligamento.

Art. 94 Se, apds a matricula do aluno, a SEMUSB tomar conhecimento da existéncia

de fato que o torne passivel de exclusao, sera promovido o seu desligamento.

Art. 95 Sera igualmente desligado o aluno, quando verificado, apds sua matricula ou
durante o Curso de Formagao, o ndo preenchimento dos requisitos exigidos para a

posse.

Art. 96 A Secretaria elaborara portaria de desligamento a ser assinada pelo Secretario
da SEMUSB e publicada no Diario Oficial da Prefeitura, quando o fato gerador estiver

relacionado com o processo seletivo ou com o curso em andamento.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICAGCAO

Art. 97 A classificagédo dos alunos no CF sera estabelecida pela média final das notas

obtidas nas avaliagdes.

Art. 98 Em caso de empate na classificagdo no CF, sera adotado o seguinte critério
de desempate, pela ordem:

[.  melhor classificagdo na primeira fase do respectivo concurso;

[I. maior tempo de servigo Publico Municipal efetivo na PMJP;

lll. maior tempo de servico publico.

CAPITULO X
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E CERTIDOES

Art. 99 Sera conferido diploma ao aluno aprovado no Curso de Formagao (CF).

Art. 100 Os diplomas e certificados serdo confeccionados de acordo com modelos
estabelecidos pela SEMUSB/SENASP.



Art. 101 O interessado na obtencgéo de certiddo de registro escolar devera requeré-la

ao Coordenador do Curso.

CAPITULO XI
DA ABERTURA E ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

SEGAO |
DAS SOLENIDADES

Art. 102 A SEMUSB programara as solenidades de abertura e de encerramento
solene do Curso de Formacgao. No CF sera constituida uma Comissao de Formatura

presidida por um membro da Coordenacao e um aluno representante de cada turma.

Art. 103 As solenidades, em principio, serdao padronizadas e, no que couber,

constarao de:

|. abertura;

II. canto do Hino Nacional;

[Il. juramento do Guarda Civil Municipal,

IV. discurso do representante dos alunos;

V. discurso do paraninfo;

VI. discurso do Diretor do estabelecimento onde estiver sendo realizado o Curso de
Formacéo;

VIIL. discurso do Secretario SEMUSB e/ou Prefeito Municipal

VIIl.  entrega solene dos diplomas aos trés primeiros colocados;

IX. canto do Hino do Municipio ou do estado da Paraiba;

X. encerramento.

Paragrafo unico. A Comissao de Formatura escolhera, entre os formandos, o orador,

bem como os discursos selecionados.

Art. 104 Os formandos poderdo homenagear um Guarda Civil Municipal morto no
cumprimento do dever, dando seu nome a turma, e escolher paraninfo, patrono e
homenageados, cujos nomes serao submetidos a apreciacao do titular da SEMUSB.
Paragrafo unico. E vedado homenagear os servidores vinculados ao Curso de

Formacao.

Art. 105 O Diretor da Instituigdo onde se realiza o CF tera assento a mesa de honra,

como anfitrido, em todas as solenidades.



SECAOII
DOS CONVITES E DO USO DO SiMBOLO DA SEMUSB

Art. 106 A SEMUSB podera imprimir os convites para as solenidades de formatura,
distribuindo-os equitativamente entre os concluintes.
Paragrafo unico. O fornecimento antecipado de convites ao aluno nao significa sua

efetiva aprovacao ou conclusao da atividade de ensino.

Art. 107 E vedado ao aluno e/ou a turma a confeccdo de convites, flamulas, plasticos,
decalques, chaveiros, cinzeiros ou outros objetos que se utilizem do simbolo da
SEMUSB sem a autorizacado do seu Secretario.

Paragrafo unico. Podera ser autorizada a confecgao, pelos alunos, de placa alusiva

ao evento, desde que dentro dos padrdes estabelecidos pela SEMUSB.

CAPITULO XII
DO XERIFE DE TURMA

Art. 108 Considera-se xerife de turma o candidato/aluno escolhido pelo Professor,
Supervisor ou Monitor, investido na fungao de representante da turma, constituindo-
se no elo entre a Coordenacéo do Curso, Professor e a respectiva turma na sala de

aula ou qualquer ambiente em que se desenvolvam atividades curriculares.

Art. 109 O xerife de turma sera designado, de forma a oportunizar a um maior nimero
possivel de candidatos/alunos o exercicio da respectiva atividade, obedecendo aos
seguintes critérios de escolha:

I. por escolha da supervisdo ou coordenacgao;

[I. por voluntariado;

lll. pelo fato de o candidato/aluno ter experiéncia em gestdo de pessoas

(coordenadores, supervisores, militares, dentre outros).

Art. 110 Compete ao xerife de turma:

I. manter a disciplina na sala de instru¢édo ou em outro local onde esteja havendo
aula, na auséncia do supervisor, monitor ou professor;

lI. verificar as faltas dos candidatos/alunos em qualquer atividade curricular,
comunicando-as ao monitor, professor e ao supervisor, quando for o caso;

[ll. manter a porta da sala de aula fechada;



IV. devolver apds cada tempo aula ao monitor, professor ou supervisor a listagem de
presenca assinada,;

V. comunicar ao monitor, professor ou supervisor qualquer ocorréncia relativa a falta
de candidato/aluno;

V1. estabelecer ligagao entre a coordenagao do curso e sua turma;

VII. responsabilizar-se pela distribuicdo de notas de aula e outros materiais didaticos
entre os candidatos/alunos, quando for o caso;

VIII. primar pelo asseio, pela conservagédo e pela arrumagédo da sala de aula e do
material existente na mesma;

IX. desligar, ao término da instrugéo, as luzes, aparelhos de ar-condicionado e outros

equipamentos utilizados durante as aulas.

Art. 111 A apresentacao da turma “em forma” ao professor/monitor/coordenador ou
outros superiores hierarquicos nas atividades curriculares, pelo chefe de grupo, xerife
de turma, obedecera ao seguinte procedimento:

|. comandara “ATENCAQ”, quando da chegada da autoridade, momento em que
todos deverao ficar dispostos em pé e na posi¢cao de descansar;

II. o candidato/aluno, xerife de turma, determinara a posi¢cao de “SENTIDO” e se
dirigird a autoridade onde fara a citada apresentagéo;

[ll. a apresentacéo sera feita, com o candidato/aluno devidamente uniformizado, na
posicao de sentido, momento em que prestara a continéncia e pronunciara: “COM
LICENCA, SR.(A), ALUNO FULANO(A) DE TAL, chefe de grupo, APRESENTO A
TURMA (designacdo, exemplo: A, B, C...), PRONTA, COM OU SEM
ALTERACAO’;

IV. apds apresentacao o xerife de turma comandara o “DESCANSAR E A VONTADE”,

se assim néo o fizer a autoridade.

Art. 112 Sera realizada sob o gerenciamento do supervisor, monitor ou coordenador
de curso, diariamente, e, preferencialmente, antes do inicio das atividades
curriculares, no minimo, uma vistoria que compreendera a fiscalizagao dos toépicos
pessoais atinentes ao candidato/aluno, compreendendo vestuario, aprestamento e a

obediéncia aos preceitos da apresentacéo pessoal.

Paragrafo unico. Na ocasido da revista de que trata o caput deste artigo, se for
constatada alguma alteracdo em desfavor do candidato/aluno, sera lavrado de

imediato a respectiva adverténcia negativa, e a situagao sera analisada, visando ao



atendimento ou ndo das condigdes para a participagdo do mesmo junto a atividade

curricular do tempo aula seguinte.

CAPITULO XIII
DO DESCUMPRIMENTO DOS DEVERES
SECAO|
DA CONCEITUAGAO E DA ESPECIFICAGCAO

Art. 113 Sao faltas disciplinares todas as a¢des e/ou omissdes contrarias a disciplina

instituida e normatizada por este Regimento.

Paragrafo unico. Todas as agbes ou omissdes nao especificadas neste Regimento,
nem qualificadas como crime pelas leis penais brasileiras, que afetem a honra
pessoal, os preceitos, a ética, o decoro social e outras prescricdes estabelecidas ou
que violem normas e ordens emanadas de autoridade competente, devem ser

consideradas faltas disciplinares.

SEGAO Il
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 114 A medida disciplinar visara a preservagao da disciplina no CFGCMJP,

elemento basico indispensavel a formacgao integral do candidato/aluno.

Art. 116 De acordo com a classificagao resultante do julgamento da falta disciplinar,
as medidas disciplinares a que estao sujeitos os candidatos/alunos em ordem de
gravidade crescente sao:

I. adverténcia verbal e escrita;

lI. redugao de meio ponto (0,5) na média final do curso, sendo cumulativo;

[ll. desligamento do CFGCMJP.

Art. 117 A adverténcia verbal consiste em uma medida disciplinar, na qual o
Coordenador do Curso adverte o candidato/aluno oralmente.

§ 1° A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se unicamente as
faltas disciplinares de natureza leve, e sera registrada na ficha do candidato/aluno;

§ 2° O candidato podera recorrer da adverténcia verbal ao Secretario da SEMUSB,

que decidira de forma definitiva, ndo cabendo novo recurso.

Art. 118 A adverténcia escrita consiste em uma medida disciplinar, aplicada por escrito



pelo Coordenador do Curso ao candidato/aluno, sendo registrada a falta cometida na
ficha deste.

§ 1° A medida disciplinar de que trata o caput deste artigo aplica-se as faltas
disciplinares.

§ 2° O candidato podera recorrer da adverténcia escrita ao Coordenador Geral, que

decidira de forma definitiva, ndo cabendo novo recurso.

Art. 119 O Desligamento do CFGCMJP consiste em uma medida disciplinar que

acarretara na eliminagao do candidato/aluno do certame.

I. a medida disciplinar que trata o caput deste artigo aplica-se as faltas de natureza
gravissima;

Il. o desligamento do CFGCMJP sera recomendado pelo Coordenador do CF e
aplicado pela Comissao Especial do concurso publico, definida por meio de
Portaria da Secretaria Municipal da Seguranga Urbana e Cidadania;

lll. o candidato podera recorrer da decisdo que determinou o desligamento ao
Secretario de Municipal da Seguranga Urbana e Cidadania, que decidira de forma

definitiva, ndo cabendo novo recurso.

Art. 120 As faltas disciplinares de natureza grave serdo submetidas a comissao do

CFGCMJP, que formalizara um Relatdrio circunstanciado.

Art. 121 As descrigdes comportamentais consideradas infragbes disciplinares no

Curso de Formacédo da GCM-JP estao descritas no art. 136 deste Regimento.

CAPITULO XIV
DA ATRIBUIGAO, DO JULGAMENTO, DA APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

SECAO |
DA ESFERA DE AGAO E ATRIBUICAO

Art. 122 Estado sujeitos a este Regimento todos os candidatos/alunos matriculados no
CFGCMJP.

Art. 123 Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de fato atentatério as
normatizagdes estabelecidas neste Regimento, com evidéncias, mesmo que
indiciarias, devera formalizar comunicag¢ao, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)

horas, contado da constatagdo ou conhecimento do fato, a Coordenacéao Disciplinar.



SECAO II
DA COMPETENCIA INSTAURADORA E DECISORIA
Art. 124 Sao competentes para instaurar a Sindicancia Escolar:
I. o Secretario da SEMUSB;

Il. o Coordenador de Curso.

Art. 125 Ao Coordenador de Curso compete decidir sobre a aplicacdo das sangdes
disciplinares de repreenséo; e ao Secretario da SEMUSB, sobre a de desligamento.
§1° Das sancgdes disciplinares aplicadas pelo Coordenador de Curso, cabera recurso
para ao Secretario da SEMUSB.

§2° Com relagdo a aplicagdo da sangao disciplinar de desligamento, podera ser
admitido pedido de reconsideragcdo ao Secretario da SEMUSB, ouvido pelo menos
trés membros da Comisséo do Concurso relativo ao Curso de Formagao.

§3° O prazo admitido para a interposi¢ao do recurso ou do pedido de reconsideragao

sera de quarenta e oito horas, contadas a partir da notificacdo da decisao ao aluno.

SECAO Il
DA INSTRUCAO

Art. 126 A portaria instauradora designara o Corregedor da GCM, que ira presidir a
sindicancia e consignara, sempre que possivel, 0 nome do aluno, numero, turma e
curso em que esta matriculado, a exposi¢cao do fato a ser apurado e a classificacéo,

em tese, da infragao.

Art. 127 O prazo para conclusao da Sindicancia Escolar sera de dez dias uteis.

Art. 128 Uma vez instaurada a Sindicancia Escolar, todas as diligéncias relacionadas
pelo Sindicante terdo prioridade sobre qualquer atividade no Curso de Formagao,

excetuando-se as avaliagdes previamente definidas.

Art. 129 Havendo causas que impegam a continuacao das diligéncias, o Sindicante
solicitara a autoridade instauradora o sobrestamento da Sindicancia Escolar,
fundamentando as razées do pedido.

Paragrafo unico. O deferimento do sobrestamento suspendera o prazo da Sindicancia
Escolar, voltando a contagem da Sindicancia a vigorar quando cessarem os motivos

do sobrestamento.



Art. 130 Antes do interrogatorio, juntar-se-a aos autos cépia reprografica autenticada

da Ficha de Acompanhamento do Aluno.

SEGAO IV
DA DEFESA E DECISAO

Art. 131 Exarado o “Despacho de Indiciacdo”, o Sindicante notificara o aluno para, no
prazo de quarenta e oito horas, apresentar o instrumento de defesa escrita,

pessoalmente ou por procurador constituido, dando-se vista dos autos ao sindicado.

§1° O sindicado, visando a instruir a sua defesa, podera requerer copia dos autos;
§2° Caso nao apresente defesa no prazo previsto no caput, ser-lhe-a nomeado

defensor dativo pela autoridade que determinou a instauragéo.

Art. 132 A Sindicancia Escolar sera concluida com relatério circunstanciado, no qual
o Sindicante opinara pelo arquivamento ou pela aplicacdo de sancao disciplinar ao

aluno, descrevendo o dispositivo infringido.

Art. 133 Concluida a Sindicancia Escolar, o Secretario da SEMUSB ou Coordenador

de Curso, proferira decisdo por meio de portaria.

Art. 134 A sancgao disciplinar constara na Ficha de Acompanhamento do Aluno (Anexo
II), apbs a sua notificacao.

Paragrafo unico. Na aplicagéo da sanc¢ao disciplinar, o Secretario da SEMUSB ou o
Coordenador de Curso, conforme o caso, formara a sua convicgdo pela livre

apreciagao das provas coligidas nos autos da Sindicancia Escolar.

SECAO V
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 135 Constitui infracdo disciplinar o enquadramento da conduta do aluno descrita

nesta segao.

Art. 136 Sao infragcbes disciplinares:
I. inobservar normas em vigor na Base da Guarda e/ou no estabelecimento onde se
realiza o CF;

[I. deixar de portar a identificagao de forma visivel;



[ll. inobservar regras de assiduidade ou pontualidade escolar;

IV. transitar em recinto privativo da administracdo da Base da Guarda ou do
estabelecimento onde se realiza o CF, sem prévia autorizagao;

V. perturbar o sossego ou a tranquilidade no ambito da Base da Guarda ou do
estabelecimento onde se realiza o CF;

VI. transitar no recinto da Base da Guarda ou do estabelecimento onde se realiza o
CF com trajes incompletos ou inadequados;

VII. faltar com o respeito ou urbanidade;

VIIl. promover reuniao festiva de qualquer natureza no recinto da Base da Guarda ou
do estabelecimento onde se realiza o CF, sem prévia autorizacao;

IX. descumprir atividade escolar prevista no Plano Instrucional,;

X. desobedecer a ordem de servidor competente, salvo quando manifestamente
ilegal, ou referir-se de modo depreciativo a seus atos;

XI. retardar, sem motivo justo, a execucéo de qualquer ordem legitima;

XII. deixar de saldar divida legitima;

XIIl. simular doenga para esquivar-se do cumprimento de obrigagéo escolar;

XIV. promover ou participar de jogo proibido, bem como de aposta pecuniaria ou
comprometedora;

XV. transitar em area proibida a aluno, sem prévia autorizacao;

XVI. deixar de comunicar ao Coordenador de Curso, ao Supervisor de Curso ou ao
Monitor de Turma falta ou irregularidade de que tenha conhecimento;

XVIIl. extraviar ou danificar bem pertencente ao acervo da GCM ou do
estabelecimento onde se realiza o CF de forma culposa;

XVIIl. contatar servidor ou docente com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem;

XIX. provocar alteragéo na ordem estabelecida;

XX. deixar de comunicar ao Orientador de Turma ou ao Supervisor de Curso
ocorréncia de doenga infectocontagiosa;

XXI. entrar ou sair de dependéncia da Base da Guarda ou do estabelecimento onde
se realiza o CF por via irregular;

XXII. divulgar, por qualquer meio de comunicagéo, fato ocorrido na Base da Guarda
ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXIIl. comentar assunto reservado ministrado na Base da Guarda ou do
estabelecimento onde se realiza o CF em local publico ou com pessoa estranha a
GCM;

XXIV. retirar qualquer documento ou objeto das dependéncias da Base da Guarda ou



do estabelecimento onde se realiza o CF sem prévia autorizagao;

XXV. instalar softwares de qualquer natureza nos equipamentos de informatica da
Base da Guarda ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXVI. remover qualquer equipamento, inclusive os de informatica, do ambiente onde
estiver instalado;

XXVII. usar dispositivos de armazenamento removiveis de dados sem autorizagao da
Coordenacao de Curso;

XXVIII. conectar, sem autorizagdo, qualquer equipamento de informatica de uso
pessoal a rede da Base da Guarda ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXIX. modificar configuragdo preestabelecida pelo Servico de Tecnologia da
Informagao (STI) da Base da Guarda ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

XXX. utilizar senhas ou permissdes de usuarios cadastrados na rede;

XXXI. utilizar os equipamentos de informatica instalados na Base da Guarda ou no
estabelecimento onde se realiza o CF sem autorizacao prévia do responsavel;
XXXII. acessar sites ndo autorizados ou rede interna da Base da Guarda ou do

estabelecimento onde se realiza o CF;

XXXIII. violar, abrir, remover, adicionar ou danificar componentes ou pecas internas
ou externas dos ativos de informatica da base da Guarda ou do estabelecimento
onde se realiza o CF;

XXXIV. extraviar ou danificar bem pertencente ao acervo da Guarda ou do
estabelecimento onde se realiza o CF de forma dolosa;

XXXV. apresentar-se em estado de embriaguez;

XXXVI. faltar com a verdade ao prestar informagao a administragéao;

XXXVII. utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXXVIII. instigar ou induzir outrem ao descumprimento de norma em vigor na
Academia de Ensino da Policia Civil (Acadepol) ou do estabelecimento onde se
realiza o CF;

XXXIX. permanecer no espago da administracdo do Base da Guarda ou do
estabelecimento onde se realiza o CF ou nele entrar sem autorizagao;

XL. usar de meio ilicito na realizagao de qualquer atividade de ensino;

XLI. promover ou participar de manifestacdo contra ato de autoridade legalmente
constituida;

XLII.  provocar animosidade entre os alunos ou os servidores;

XLIIl. praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem da GCM ou do
estabelecimento onde se realiza o CF;

XLIV. atribuir-se, falsamente, a qualidade de Guarda Civil Municipal;



XLV. dar conhecimento a terceiro de assunto classificado como sigiloso;

XLVI. frequentar lugar incompativel com a condigao de aluno do Curso de Formagao
de Guarda Municipal;

XLVII. concorrer, de qualquer forma, para a luta corporal de alunos ou de terceiros;

XLVIII. desacatar, ameagar ou agredir docente, servidor, aluno ou terceiros;

XLIX. exteriorizar, por meio de ato, gesto ou palavra escrita ou falada, relacionamento
amoroso com aluno, servidor ou terceiro, no ambito da Base da Guarda ou do
estabelecimento onde se realiza o CF;

L. provocar escandalo;

LI. praticar ato incompativel com a moral ou a dignidade;

LIl. introduzir, guardar, portar ou ingerir bebida alcodlica na Base da Guarda ou no
estabelecimento onde se realiza o CF;

LIll. apresentar, maliciosamente, comunicacgao inveridica contra servidor ou aluno.

LIV.descumprir as proibicdes do Art. 11.

SECAO VI
DA CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES

Art. 137 As infragbes disciplinares previstas no art. 136 classificam-se, segundo a
intensidade, em:

l. leves: incisos | a VI;

[l. médias: incisos VIl a XXIlII;

[ll. graves: incisos XXIV a XXXII;

IV. gravissima: incisos XXXIIl a LIV.

Art. 138 As infragbes descritas no artigo anterior correspondem, respectivamente, as
seguintes sanc¢des disciplinares:

|. para infragdes leves: repreensao, com adverténcia verbal e escrita;

Il. para infragdes médias: repreensdo, com adverténcia verbal e escrita, e reducao de
meio ponto (0,5) na média final do curso, sendo cumulativo;

[ll. para infracbes graves e gravissimas: repreensao, com adverténcia verbal e escrita
e desligamento definitivo do curso.

§ 1° Ao atingir trés infragées médias, aplicar-se-a a sangao de desligamento.

§ 2° Ao atingir duas infragdes graves, aplicar-se-a a sangéo de desligamento.

Art. 139 Quando, mediante uma agdo ou omissdo, o aluno praticar duas ou mais

infracGes, idénticas ou ndo, sera aplicada a sangao relativa a mais grave, ou, se iguais



as sangdes, somente a uma delas, aumentada, em qualquer caso, de 1/6 (um sexto)

até a metade.

Art. 140 Quando, mediante mais de uma ag¢ao ou omissao, o aluno praticar duas ou
mais infragdes, idénticas ou n&o, serao aplicadas sangbes cumulativas, iniciando-se

pela mais grave, seguida das outras sangdes em ordem decrescente.

Art. 141 Na aplicagédo da sangao disciplinar serdo considerados:

|. a natureza da infragao;

II. as circunstancias em que foi praticada;

[ll. os danos dela decorrentes;

IV. a sua pratica, em concurso com duas ou mais pessoas;

V. a repercussao do fato;

VI. os registros contidos na Ficha de Acompanhamento do Aluno (Anexo Il);

VII. a reincidéncia.

Paragrafo unico. As infragbes praticadas em concurso de alunos, bem como por aluno

que seja policial ou militar, implicardo aumento de pena em 1/3 (um tergo).

SECAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142 A sancao de desligamento sera aplicada quando se comprovar a ocorréncia
de uma infragao de natureza gravissima, duas infragées de natureza grave, bem como
na ocorréncia de trés infragdes de natureza média.

Paragrafo unico. Sera, ainda, aplicada a san¢ao de desligamento ao aluno que tenha:
I. prestado informacéo falsa quando do processo seletivo ou de sua apresentagcido na
Base da Guarda ou do estabelecimento onde se realiza o CF;

[I. omitido fato que impossibilitaria sua matricula.
Art. 143 As penalidades disciplinares previstas no art. 138 s6 poderao ser aplicadas
ao aluno até a data da conclusdo do CF em que estiver matriculado, conforme a

condicao estabelecida no art. 4 deste RE.

Art. 144 Aplicam-se a Sindicancia Escolar, subsidiariamente, as disposicdes contidas

no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Jodo Pessoa.

Art. 145 Ao aluno-servidor do Municipio que se acidentar em atividades de ensino se



aplicarao as prescrigdes do estatuto do servidor do Municipio.

CAPITULO XV
DO ENXOVAL E DA APRESENTAGAO INDIVIDUAL

Art. 146 O Enxoval dos candidatos que realizardo o Curso de Formacéao para Guarda

Civil Municipal de Joao Pessoa, € composto por:

|. Camisa “T-Shirt” em malha de algodao, na cor branca, conforme modelo abaixo (na frente, do
lado esquerdo, o brasdo da GCM/JP (9cm de altura, por 8cm de largura); na frente, do lado
direito, 0 “nome de guerra” do aluno (verificar nome que estd em negrito na lista de
convocacdo - ANEXO I), precedido da sigla AL (até 9cm de largura). e sucedido pelo tipo
sanguineo e pelo fator RH; nas costas, o nome “ALUNO” escrito em fonte Arial, em 20 cm de
largura);

Il. jeans azul escuro, lisa e sem detalhes (marcas, bordados, rasgos, inscricdes ou manchas);

[1l. Short azul-marinho sem detalhes (marcas, bordados, rasgos, inscrigdes ou manchas), na
altura do joelho;

IV. Camisa em tecido dry fit ou UV branca conforme modelo descrito no item “|”;

V. Ténis de cor predominantemente preta;

VI. Cinto de nylon na cor preta, com fivela ajustavel e discreta;

VIl. Meia branca, de cano médio, lisa, sem marcas ou detalhes;

VIII. Para as mulheres: top preto para ser usado por baixo da camisa;

IX. Para as mulheres: opcionalmente, calca legging comprida, na cor azul-marinho, sem marcas
ou detalhes;

X. Garrafa ou cantil;

XI. Protetor solar;

XIl. Mochila azul-marinho ou preta, discreta, com identificagdo do aluno;

XIll. Caderno multimatérias;

XIV.Canetas azul e preta.

XV. 01 (um) boné na cor azul marinho, sem detalhes (marcas, bordados, rasgos,
inscricdes ou manchas), regulagem de tamanho na parte de tras, que devera ser
utilizado nas aulas praticas.

§1° Todas as pecas do uniforme deverao ser adquiridas pelo proprio candidato;

§2° A camisa citada no inciso |, sera utilizada para atividades em sala de aula e

estagios, devendo ser usada por dentro da calga jeans azul marinho;

§3° O uso da cobertura (boné) sera obrigatério nas atividades em areas abertas;

§4° Fica vedado o uso da cobertura (boné) durante a permanéncia do aluno/candidato



em sala de aula ou em outra dependéncia fechada, salvo quando determinado;

§5° Na ocorréncia de qualquer motivagdo momentanea que conduza para a

impossibilidade da utilizagdo do uniforme, o candidato/aluno devera informar ao

Coordenador do Curso e, caso seja deferida a solicitagdo, a dispensa devera ser

formalizada em expediente especifico e consignado o respectivo periodo aprazado.

Art. 147 Em todas as atividades do CFGCMJP os candidatos/alunos deveréao ter a

apresentacao individual a seguir indicada:

homem: cabelo curto com contornos definidos (cortado a maquina n° 2, nas partes
parietais e occipitais do cranio, isto €, na transi¢gao do couro cabeludo, mantendo-
se bem nitidos os contornos junto as orelhas e o pescogo), sendo proibido o uso
de penteados extravagantes (exemplo: moicano), bigode, barba, cavanhaque ou
costeletas, uso de tintura de cores extravagantes no cabelo, brincos, piercings,
alargadores, pulseiras e anéis, com exceg¢ao de aliangas de casamento;

mulher: cabelos penteados para tras, presos em modelo “coque”, sendo proibido
0 uso de tintura de cores extravagantes no cabelo, brincos de argola, piercings,
pulseiras, anéis, com excegao de aliangas de casamento, sendo permitido apenas
0 uso de brincos que nao ultrapassem o Iébulo da orelha e maquiagem discreta;
ambos 0s sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo permitido as mulheres

0 uso de esmaltes em cor Unica e discreta.

§1° Sera permitido, no caso de recomendacao médica, a utilizagdo de itens como

colar cervical, tipoia, 6culos escuros, dentre outros;

§2° A manutencdo do corte de cabelo adequado € uma responsabilidade de cada

candidato/aluno;

§3° A higiene pessoal e a apresentacao individual sdo aspectos essenciais de cada

candidato/aluno.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 148 Os documentos relativos ao Curso de Formacdo da GCM-JP sao de uso

exclusivo da coordenacdo do CFGCMJP e das autoridades competentes, sendo

vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como a cessdo de copias a

terceiros.



Art. 149 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Coordenagao do
Curso, ad referendum do titular da SEMUSB, podendo expedir comunicados para

dirimi-los.

Publique-se e Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 13 de abril de 2026.

Joao Almeida de Carvalho Junior
Secretario de Seguranga Urbana e Cidadania — SEMUSB
Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa



ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR DO Il CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Concurso Publico para Civil Municipal de Joao Pessoa
MATRIZ CURRICULAR DO CFGCMJP

AREA TEMATICA

COMPONENTES CURRICULARES

1. A Guarda Municipal
e a Gestéo Integrada
de Seguranga Publica
— CH: 44h

1.1 Etica, Direitos Humanos e Cidadania — 8h

1.2 Concepcgdes de Politicas de Seguranga Publica e
Fungdes dos Profissionais da Seguranga Publica Urbana
em uma Sociedade Democrética — 8h

1.3 Histodria da cidade e do Estado - 4h

1.4 Saude e Qualidade de Vida do Operador de
Seguranga Publica Cidada (saude fisica, mental e
relacionamento interpessoal) — 4h

1.5 A Guarda Municipal e Sua Legislagcdo Especial — 12h

1.6 Espaco Publico, Guarda Municipal e Comunidade —
8h

2. Estrutura e
Conjuntura Para a
Pratica da Cidadania
— CH: 44h

2.1 Violéncia e Segurancga Publica — 12h

2.2 Nogdbes de Policiamento Comunitario — 8h

2.3 Técnicas de Mediacao e Resolu¢do de Conflitos — 8h

2.4 Atividades Sociopedagodgicas da Guarda Municipal
de Jodo Pessoa de Carater Preventivo na Comunidade
Escolar — 8h

2.5 Atividades Sociopedagdgicas da Guarda Municipal
de Joao Pessoa de Carater Preventivo na Preservacao
Ambiental — 4h

2.6 Rede de protegcdo e manejo de atendimento — 4h

3. Comunicagao e
Gerenciamento da
Informagao — CH: 24h

3.1 Telecomunicagao e os Servicos de Utilidade Publica
como Instrumento na
Prevencédo da Violéncia e da Criminalidade — 4h

3.2 Orientagdo para o relacionamento com a midia e a
Telecomunicacdo — 4h

3.3 Uso do Radio Comunicagéo — 8h

3.4 Lingua Portuguesa aplicada a fungédo — 4h

3.5 Registros de Ocorréncias e Servigos — 4h

4.Conhecimentos
Juridicos — CH: 76h

4.1 Nocdes de Direito Constitucional — 4h

4.2 Nocodes de Direito Administrativo — 8h

4.3 Nocodes de Direito Penal e Processual Penal — 12h

4.4 Legislacao de Protecdo ao Meio Ambiente — 4h

4.5 Lei de entorpecentes (trafico e uso) — 4h

4.6 Estatuto da Crianca e do Adolescente — 4h

4.7 Estatuto do Idoso — 4h

4.8 Direitos do Consumidor — 4h




4.9 Estatuto do Desarmamento — 4h

4.10 Lei dos Crimes Hediondos — 4h

4.11 Lei dos Crimes de Tortura — 4h

4.12 Lei Maria da Penha — 4h

4 .13 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — 4h

4.14 Lei Orgéanica do Municipio — 4h

4.15 Cédigo de postura — 4h

4.16 Legislagao de transito — 4h

5. Técnicas e
Procedimentos
Operacionais da
Guarda Municipal —
CH: 308h

5.1 Ordem Unida e Praticas de Hierarquia, Disciplina e
corporativismo — 16h

5.2 Técnicas de Vigilancia e Seguranga de Instalagdes —
8h

5.3 Uso Diferenciado e seletivo da Forga - Emprego de
TNL/IMPO — 16h

5.4 Técnica de Controle de disturbios civis e Mediacao
de Manifestagdes Coletivas — 24h

5.5 Nocbes de armamento, municéo e tiro — 40h

5.6 Técnica de Preservacao do Local da Ocorréncia — 8h

5.7 Técnica de Abordagem a Pessoas e Veiculos — 16h

5.8 Atuacao da GM em Grandes Eventos — 8h

5.9 Nocbes de Protecéo de Dignitarios — 8h

5.10 Nogbes Basicas de APH — 24h

5.11 Prevencdo e Combate a Incéndios — 8h

5.12 Condicionamento Fisico — 40h

5.13 Nogdes de Patrulhamento e condugao de veiculo
oficial — 32h

5.14 Nocdbes de inteligéncia policial — 28h

5.15 Defesa Pessoal: Retencado e Contraretencao,

Imobilizagao, Conducao e Algemacao — 32h

6. Estagio — CH: 32h

6.1 Estagio Supervisionado e Atividades Praticas e

Cientificas Interdisciplinares — 32h




ANEXO Il

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO

IDENTIFICAGAO

Aluno(a): N° :

Curso: Turma:
AVALIADOR

Nome: Setor:

Cargo/Fungao:

RELATORIO DA OCORRENCIA

IDENTIFICAGAO

DATA OCORRENCIA




ANEXO Il

e MODELO CAMISA “T-SHIRT”

ALUNO GCM

AL. NOME A+
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